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Meine neue Rolle:

Vom Mitarbeiter zur Flihrungskraft

Endlich ist es so weit: Sie erklimmen die Karriereleiter und werden
Flihrungskraft. Nun ist Ihre Zeit im Beruf gekommen und Sie freuen
sich darauf, sich gestalterisch im Unternehmen einbringen zu
konnen, mehr Verantwortung zu Ubernehmen und den
hoffnungsvollen Erwartungen ihrer Chefetage gerecht zu werden.

lhr personlicher Nutzen:

Flr Ihre neue Rolle als Fiihrungskraft sind nicht nur lhre fachlichen
Kenntnisse gefragt, es ist auch lhre soziale und methodische
Kompetenz im hohen Male gefordert.

In diesem Seminar erhalten Sie praktische, kompakte und gut anwendbare Methoden und
Strategien, mit deren Hilfe Sie fur Ihre zukiinftige und/oder bestehende Aufgaben bestens geristet
sind.

Inhalte:

e Was zeichnet eine gute Fihrungskraft aus

e Die wichtigsten Flihrungsstile & Fiihrungsinstrumente kennen und anwenden lernen

e Entwicklung des eigenen Fihrungsstiles — Anspruch an eigenes Flihrungsverhalten. Wie
sehen Sie sich in lhrer Rolle als Flihrungskraft?

e Die Macht und Kraft der Vorbildwirkung

e Hilfreiche Strategien, wie Sie es schaffen, eine wertschatzende, respektvolle und gelungene
Kommunikation aufzubauen

e Gezielt fordern & férdern

e Wie sie fur eine erfolgreiche Teamentwicklung sorgen

e Umgang mit Vorbehalten — Akzeptanz schaffen

Zielgruppe: Alle Personen die sich in einer Sandwich-Position befinden, wie Teamleiter,
Vertriebsleiter, Produktionsleiter, usw.

Dauer: 2 Tage Ort: 1010 Wien, Rudolfsplatz 5/15
Termine: finden Sie auf unserer Homepage www.rgh-consulting.at/termine
Abschluss: Teilnahmebestatigung

lhre Investition: € 530,-- zzgl. 20 % MwsSt. inkl. Seminarunterlagen, Pausengetranken und

Fotoprotokoll


http://www.rgh-consulting.at/termine

