
 

 

 

 

 

 

 

  

 
D IPLOM 

  

Bereichernde Unterschiede 
Die 4 Temperamente – sich selbst & andere besser verstehen 

  
Sie wollen erfolgreich sein und so wenig Zeit wie möglich mit 
destruktiven Endlosgesprächen verbringen? Sie möchten 
stattdessen die Zeit konstruktiv und gewinnbringend mit Ihren 
Mitmenschen (PartnerIn, Vorgesetzte, KollegInnen, 
MitarbeiterInnen, KundInnen, Familie, Freunde und 
Bekannte) nutzen? Dann ist es hilfreich, wenn Sie über Ihr 
eigenes Temperament und die unterschiedlichen 
Temperamente Ihrer Mitmenschen Bescheid wissen.  
 

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Stärken und welche 
Schwächen die einzelnen Temperamente haben. Lernen sie 
ihr eigenes Temperament kennen und erfahren Sie, wie die 
unterschiedlichen Temperamente auf ihr Umfeld wirken. 

 

 

Ihr persönlicher Nutzen: 
Anhand verschiedener Methoden und Modelle erkennen Sie, welches Temperament Sie selbst 
haben, wie Sie auf andere wirken. Sie erfahren vor allem, wie Sie Ihre Mitmenschen – so 
unterschiedlich sie auch alle sein mögen – behandeln können, damit diese sich wohlfühlen und eine 
gute Basis für ein Miteinander und eine gute Zusammenarbeit entsteht.  
 
 

Inhalte: 

• Grundlagen und Ursprünge der Typologie- und Temperamentenlehre  

• Konstruktivismus 

• Unterschiedliche Modelle 

• Die 4 Temperamente 

• Stärken und Schwächen der einzelnen Temperamente 

• Hinderliche und fördernde Umgangsweisen mit den einzelnen Temperamenten 

• Wie wirke ich auf andere? 

• Eigenbild  Fremdbild 
 

Zielgruppe: Interessierte Damen und Herren die ihre „Kommunikation“ typgerecht gestalten 
wollen um bessere Resultate zu erzielen 

 

Dauer:   2 Tage     Ort: 1010 Wien, Rudolfsplatz 5/15 
 

Termine:  finden Sie auf unserer Homepage www.rgh-consulting.at/termine 
 

Abschluss:   Teilnahmebestätigung 
 

Ihre Investition: € 530,-- zzgl. 20 % MwSt. inkl. Seminarunterlagen, Pausengetränken und 
   Fotoprotokoll 

http://www.rgh-consulting.at/termine

